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CENTRO RISORSE
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Scolastica e la Frammentazione Sociale

Anno Il —n° 1

Benvenuti
nell’officina del musical...

Di Tonia De Mango

Laboratori del Centro Risorse

Volgono al termine le attivita dei
laboratori del Centro Risorse: sono
pronti ormai gli allievi dei due corsi da
150 ore di produzione di Musica
Elettronica (30 ragazzi provenienti
dall’Einaudi, Liceo Lanza, Istituto
d’ Arte, Pacinotti, Liceo Marconi, Liceo
Volta); ormai al termine anche il
progetto “comunicare &
bello” con 10 moduli da 50 ore, 160
allievi, 80 genitori, 20 docenti in
formazione, tutto con la Misura 3 del
PON e la collaborazione fattiva di 25
docenti impegnati con un gruppo di 60
ragazzi ai sensi dell’art.9 del C.C.N.L..

Il momento culminante sara il 6°
Meeting di Primavera diviso in
due parti: “Lavori in corso”, concerto-
spettacolo condotto su testi e musiche

del Gen Rosso, testi recitati della

Compagnia "Romina", esecuzioni dell'art.

9, della corale gospel SADL ,e dei
ragazzi del workshop Step 1 del 16
maggio, e “Strretlight” musical del Gen
Rosso un gruppo composto da 17 persone
provenienti da 9 nazioni: Brasile,
R.d.Congo, Kenia, Argentina, Spagna,
Italia, Svizzera, Filippine, Polonia.

Il Gen nasce nel 1966 a Loppiano (Firen-
ze) da un’idea di Chiara Lubich che
regala una batteria rossa a un gruppo di
ragazzi

per comunicare, attraverso la musica, i
messaggi di pace e fratellanza universale

e concorrere cosi alla realizzazione di
un mondo pill unito.

Nei giorni 28-29 e 30 maggio saranno
organizzati workshop in cui i ragazzi
iscrittisi lavoreranno con il Gen Rosso;

“si lavora, si suda, si impara, soprattutto si
vive insieme un’esperienza artistica che
assume i contorni della vita. Non ci sono
professionisti e osservatori, talento e
mediocrita. la bottega di lavoro funziona
proprio perché tutti sono uguali”.
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I.LI.S.S. EINAUDI

Istituto di Istruzione Superiore
Piazza Goppingen, 4 - Foggia

Foggia, 05.05.2007

ADRIANA’S MESSAGE

i Ai docenti, personale A.T.A, alunni e genitori
' Carissimi, I’anno scolastico ormai volge alla conclusione e, come dirigente di questo istituto,

Vi saluto cordialmente.
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6° MEETING DI PRIMAVERA DELL’EINAUDI
“Lavori in corso’e “Streetlight”

IN SCENA

SI CONCLUDE L’ITINERARIO DELLA TRANSUMANZA

“SAPERI E SAPORI”

IN DIRITTURA D’ARRIVO

In chiusura 1 Corsi di Musica
Elettronica, Esperti WEB,
Cortometristi, Esperti CAD

In fase di
certificazione le
attivita dei
laboratori del
Centro Risorse

Primo anno di realizzazione di
progetti in rete scolastica
prodotti dal Centro Risorse

““Ragazzi in casco”
nel Chiostro di
Santa Chiara. Un
“Giornalino dei
piccoli” nella
Catalano

Domenica 21 Maggio: Foggia in
bici. Pare che i colori civici della
citta siano il rosso ed il blu. E’
certo che i colori sociali sportivi
siano il rosso ed il nero. Ma dove
sono tutti gli altri  colori
dell’iride? Tutti coloro che hanno
potuto godere di una citta priva di
automobili passeggiando a piedi
o in bici per I’isola pedonale, o
via Dante e Corso Cairoli li ha

certamente visti negli occhi e nelle performance grafico-pittoriche e
artistiche in genere dei ragazzi della scuola foggiana che hanno animato
I’iniziativa parallela alla giornata in bicicletta. Giovani studenti
dell’Istituto Einaudi, dell’ Istituto d’ Arte e di altre scuole hanno ravvivato,
con la comunicativita spontanea che solo 1 giovani sanno produrre, una
domenica foggiana di una citta ancora evidentemente in letargo. Musica,
danza, animazione, pittura su tela, jeans ed ogni tipo di supporto, ma
anche fiori, piante. Pochi insegnanti orgogliosi nascosti tra la gente
curiosa e comunque da lontano riconoscibilissimi mettevano mano al
portafoglio per I’indispensabile acqua (e qualche cornetto). Tutto bello,

davvero molto, molto bello...

sento di dover porgere a tutti voi un caloroso ringraziamento per il lavoro svolto ad ogni livello di
responsabilita e ruolo istituzionale. E’ stato un anno di intenso lavoro, che ha visto proiettato il
nostro istituto a svolgere un compito di polo formativo a servizio del territorio. L’istituzione del
“Centro Risorse” ha permesso di attivare numerosi progetti formativi finalizzati allo sviluppo
integrale dei nostri ragazzi. E proprio al protagonismo giovanile ¢ dedicata la manifestazione del
27 e 31 maggio prossimi; un momento di forte aggregazione della comunita scolastica intorno a
coloro che rimangono i destinatari privilegiati del nostro lavoro educativo. Un momento di festa
da condividere con tutte le componenti della nostra comunita, tracciando un quadro consuntivo

dell’anno scolastico 2005/06. In occasione di incontrarvi personalmente il 27 e 31 maggio,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO, Prof.ssa Adriana Ravviso
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‘GENROSSO

THE MUSICAL
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Contatti:

Tel: 0881 721209 (Sede Einaudi)
Tel 0881 700641 (Sede Grieco)
Fax: 0881 724162
Sito Web ancora:
WWW.Ssarannopromossi.net
Sito Web di Istituto:
www.einaudigrieco.it

www.iis-luigieinaudi.foggia.scuolaeservizi.it

Testata didattica a cura del Centro Risorse
Pubblicazione on-line a cura di:
Amministrazione della Rete

Sistema Informativo Einaudi

Con la collaborazione di:

Antonio Pece, Antonietta Ursitti, Antonia
De Mango, Antonio Mantova

(...viva S.Antonio...)

All’Unione Europea, all’ Autorita di Gestione del Piano Operativo Nazionale, al

Ministero dell’Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca, alla Provincia di Foggia,

al Comune di Foggia, diciamo:

grazie...



